
 
 

Schulprogramm 

2020-2024 

Was uns wichtig ist:  
Auszüge aus unserem Leitbild 

Was wir uns vorgenommen haben 
(Entwicklungsziele): 

Leitsatz des Leitbildes 
Wir fördern und fordern den Menschen in seiner 
beruflichen und persönlichen Entwicklung. 
 
 

Die Digitalisierung erfährt nicht nur didaktisch-
methodische Bedeutung, sondern muss auch in 
technischer Sicht in die weitere Entwicklung der 
Schule eingebracht werden (in den Unterricht 
wie in die Schulverwaltung). Medienbildung kann 
nur funktionieren, wenn die entsprechende digi-
tale Infrastruktur vorhanden ist und entspre-
chend gepflegt wird. Hier ist eine Anpassung und 
Erneuerung in Abstimmung mit dem Schulträger 
erforderlich (vgl. Ziel 2). Hierzu ist es im Rahmen 
der Organisationsentwicklung erforderlich, ver-
lässliche, rechtlich abgesicherte und transparen-
te Prozesse zu generieren.  

 
Tradition und Innovation 
Wir verstehen uns als eine moderne berufsbil-
dende Schule auf der Grundlage anerkannter 
traditioneller kaufmännischer und gesellschaftli-
cher Werte. Wir sind aufgeschlossen gegenüber 
neuen Entwicklungen im beruflichen und päda-
gogischen Bereich. 
 
 

Lehr- und Lernqualität 
Wir implementieren aktive individuelle Lernpro-
zesse zur Stärkung der Selbstkompetenz unserer 
Schülerinnen und Schüler, die es ihnen ermögli-
chen, berufliche und berufsübergreifende Hand-
lungskompetenzen zu erwerben. Ausgangspunkt 
der Lernprozesse sollen komplexe, lebens- und 
berufsnahe Problembereiche sein, die fachwis-
senschaftlich fundiert mit Hilfe unterschiedlicher 
Sozialformen und Medien bearbeitet werden. … 

 

Die Leitlinie SchuCu-BBS, die seit Sommer 2019 
verbindlich ist, setzt neue Maßstäbe, die imple-
mentiert werden müssen. Hier ist in den nächs-
ten Jahren eine Phase der schulischen Harmoni-
sierung (alle Bildungsgänge verfügen über ein 
digitales schulisches Curriculum im IServ-Modul) 
und Anpassung (an die Vorgaben der Leitlinie 
SchuCu-BBS) erforderlich, welches das erste Ent-
wicklungsziel darstellt. 

Lehr- und Lernqualität 
… Wir bilden uns regelmäßig fort, um eine hohe 
Unterrichtsqualität zu gewährleisten. …  
 

 

Konzeptionell gestützte Fortbildungen werden 
bedarfsorientiert geplant und genutzt. Ein geeig-
netes Fortbildungskonzept ist im Rahmen der 
Organisationsentwicklung zu erstellen (vgl. Ziel 
3). In Vernetzung mit den Leitplanken „schuli-
sches Curriculum“ und „Digitalisierung“ ist auf 
die Medienbildung, ein besonderer Fokus zu le-
gen (vgl. Ziele 1 und 2). 
 

 
Lehr- und Lernqualität 
… Wir lassen uns evaluieren 

Im Ergebnis ist hier ein neues Ziel erforderlich 
(vgl. Ziel 4), da dieser Aspekt der Befragungen in 
den vergangenen Jahren nicht systematisch be-
arbeitet wurde. 
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Werteorientierung 
… Wir engagieren uns für den Schutz unserer 
Umwelt. 

 

Im Ergebnis ist die Ableitung des Ziels Umwelt-
schule eine schlüssige Folge des bisherigen Schul-
lebens und der aktuellen politischen Forderungen 
(vgl. Ziel 6). 

 
Weltoffenheit 
Wir setzen uns ein für ein Verständnis anderer 
Kulturen und fördern und fordern gegenseitige 
Wertschätzung. Wir wollen eine internationale 
Ausrichtung der beruflichen und persönlichen 
Entwicklung. 
 

Im Ergebnis dieses Leitbildaspektes und der Bera-
tung seitens der QM-Prozessbegleitung soll das 
ohnehin schon sehr starke internationale Profil 
der Schule - auch im Hinblick zukünftiger Rezerti-
fizierungen der Europaschule in Niedersachsen - 
noch expliziter herausgestellt und ausgeschärft 
werden (vgl. Ziel 5) 

 
Schulpartner 
Wir unterhalten, unterstützen und entwickeln 
vielfältige Beziehungen zu außerschulischen 
Partnern. Mit Erziehungsberechtigten und Aus-
bildungsbetrieben, der Stadt Osnabrück als 
Schulträger, den zuständigen Behörden, anderen 
Schulen und Institutionen koo wir partnerschaft-
lich und sachorientiert. 

 

Im Ergebnis ist festzustellen, dass es viele Koope-
rationen mit Bildungspartnern gibt, die hier 
exemplarisch genannt sind und unterschiedliche 
Strukturen und Zielsetzungen aufweisen. Sie 
tragen zur Verbesserung der Unterrichtsqualität 
bei und werden sukzessive in das schulische Cur-
riculum (vgl. Ziel 1) eingebunden und evaluiert 
(vgl. Ziel 4). Ein aktueller Baustein wird in der 
Kooperation mit dem Schulträger im Hinblick auf 
die Digitalisierung gesehen (vgl. Ziel 2). 
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III. Was wir konkret umsetzen: Ziele BBS am Schölerberg 2020 – 2024 

Nr. Ziel Terminierung Indikatoren 
Schul-
pro-
gramm1 

KAM 
BBS 

Strategi-
scher Ent-
wicklungs-
rahmen 
(MK) 

1. Schulisches Curriculum 
Das schulische Curriculum 
ist für alle Bildungsgänge 
erstellt und auf IServ digi-
talisiert. 
 
Die Lernsituationen sind in 
einem schuleinheitlichen 
Format gem. den Anforde-
rungen nach SchuCu-BBS 
dargestellt. 
 
Das schulische Curriculum 
ist regelmäßig evaluiert 
und angepasst. 

 
31.01.2024 
 
 
 
 
31.01.2024 
 
 
 
 
 
Schuljährlich 

 
IServ-Modul „Curri-
culum“ 
 
 
 
Einheitliches Dar-
stellungsformat 
gem. SchuCu-BBS 
 
 
 
Evaluationsübersicht 
 

 B1, 
B2, 
B3,  
R3,  
K3, 
 
 
 
 
 
 
 
F5, 
B4, 
B5 

Bildungsan-
gebote zu-
kunftsfähig 
gestalten 
 
Qualität 
sichern und 
weiterent-
wickeln 
 
Überfachli-
che Kompe-
tenzen stär-
ken 

2. Digitalisierung 
Die digitale Infrastruktur 
und die digitale Ausstat-
tung sind entsprechend 
den dynamischen Verän-
derungen dem aktuellen 
Stand angepasst. 
 
 
 
Die Systemadministration 
und der Support sind ver-
lässlich geregelt. 
 
 
 
 
Die Anmeldung der Schü-
ler*innen erfolgt in allen 
Bildungsgängen digital. 
 
 
Die Medienbildung ist ins 
schulische Curriculum ein-
gebunden; das vorhandene 
Medienbildungskonzept 
wird schuljährlich überar-
beitet und angepasst. 

 
Umsetzung Digital-
pakt bis 31.01.2024 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2020 
 
 
 
 
 
 
01.08.2021 
 
 
 
 
31.01.2024 
 
schuljährlich 
 
 
 

 
Ergebnisse der Um-
setzung des Digital-
pakts, u. a. schulwei-
te Breitbandanbin-
dung, WLAN-
Ausleuchtung, mo-
derne Präsentations-
techniken etc. 
 
Vereinba-
rung/Vertrag mit 
dem Schulträger 
bzgl. Systemadmi-
nistration und Sup-
port 
 
Schüler-Online, 
Berufino o. ä. 
 
 
 
Medienbildungs-
konzept; IServ Mo-
dul „Curriculum“ 
 
 

 B1, 
B2, 
B3, 
B4, 
B5, 
 
K1, 
K2,  
K3, 
 
R1, 
R2, 
R3, 
R4, 
 
F5, 
 
B16 

Bildungsan-
gebote zu-
kunftsfähig 
gestalten 
 
Qualität 
sichern und 
weiterent-
wickeln  
 
Überfachli-
che Kompe-
tenzen stär-
ken 
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 Mindestens fünf schulin-
terne Medienbildungsfort-
bildungen sind jährlich 
angeboten. 

schuljährlich 
 

Fortbildungskonzept 
Medienbildungskon-
zept 

 P5  

3. Organisation weiterentwi-
ckeln 
Der Organisationsplan ist 
vollständig angepasst. 
 
Die Stellenbeschreibungen 
der Abteilungs-, Fachgrup-
pen- und Bildungsgangslei-
ter*innen liegen vollstän-
dig vor. 
 
Mindestens zwei (neue) 
Prozesse sind jährlich be-
schrieben und digitalisiert. 
 
Ein Fortbildungskonzept ist 
erstellt. 

 
 
Ende Schuljahr 
2019/2020 
 
31.01.2024 
 
 
 
 
 
schuljährlich ab Sj. 
2020/2021 
 
 
31.07.2021 
 

 
 
BBS Verwaltung: 
Organisationsplan, 
Stellen- und Pro-
zessbeschreibung 
Modul: KAMeasy 
 
 
 
 
z. B. Nachteilsaus-
gleich Inklusion 
 
 
Papier des Fortbil-
dungskonzeptes 

  
 
F3, 
F4, 
F6, 
 
P3, 
P4, 
P5, 
P6, 
P7 
 
B9 

Qualität 
sichern und 
weiterent-
wickeln  

4. Evaluation 
Die Schule evaluiert die 
Unterrichtsqualität syste-
matisch und differenziert 
nach Bildungsgängen und 
leitet daraus Verbesse-
rungsmaßnahmen ab:  
 
Eine Schüler*innen-
Befragung hat stattgefun-
den. 
 
Eine Mitarbeiter*innen- 
Befragung hat stattgefun-
den. 
 
Eine Befragung der Ausbil-
dungsbetriebe hat stattge-
funden. 
 
Ein Konzept der kollegialen 
Beratung/Hospitation ist 
erstellt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
01.08.2021 
 
 
 
01.08.2022 
 
 
 
01.08.2023 
 
 
 
01.08.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
Portal Interne Evalu-
ation; ggf. IServ-
Modul oder BBS 
Verwaltung, Modul: 
KAMeasy 
 
 
 
 
 
 
 
Konzeptpapier 
 

 B5, 
 
E1, 
E2, 
E3, 
E4, 
 
F1, 
F2, 
F5, 
F7, 
 
K2, 
K3, 
 
P4 
 
 

Bildungsan-
gebote zu-
kunftsfähig 
gestalten 
 
Qualität 
sichern und 
weiterent-
wickeln 
 

5. Europaschule 
Die Europaschule schärft 
ihr Profil und intensiviert 
ihre internationalen Kon-
takte: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Überfachli-
che Kompe-
tenzen stär-
ken 
 
Internatio-
nalisierung 
der berufli-
chen Bil-
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Mindestens zwei Aus-
tauschprogramme/ 
-fahrten sind jährlich 
durchgeführt. 
 
Mindestens eine Kolleg*in 
fährt jährlich zu Fortbil-
dungszwecken ins Ausland 
(„job shadowing“). 
 
Ein Europatag wird jährlich 
durchgeführt. 

schuljährlich 
 
 
 
 
schuljährlich  
 
 
 
 
schuljährlich 

Anträge Schulfahr-
ten; ggf. Projektan-
träge, Ergebnisbe-
richte 
 
Dienstreiseanträge; 
ggf. Ergebnisberich-
te 
 
 
Jahresterminplan, 
Programm Europa-
tag 

B8,  
 
P4, 
P5, 
 
K2, 
K3 

dung för-
dern 

6. Umweltschule 
Die BBS am Schölerberg ist 
als Umweltschule zertifi-
ziert. 

 
31.08.2021 

 
Zertifikat 

 B8, 
K1,  
K2, 
K3 

Überfachli-
che Kompe-
tenzen stär-
ken 

 
 


